
 

Aide-soignant H/F pour son SSIAD 
Poste à temps complet 35 heures hebdomadaires 

A pourvoir dès que possible  
Recrutement par voie de mutation, détachement, sur 

liste d’aptitude ou par voie contractuelle 

 
 
Service accueillant 35 personnes dépendantes de pathologies et d'âges variables 
Équipe agréable et dynamique composée de 8 aides-soignantes, une infirmière-cadre de santé et une 
secrétaire 

 
Missions principales du poste proposé :  
Prise en charge et accompagnement à domicile au plus près des besoins du patient 
Intervention sur La Bresse et Cornimont en autonomie avec un véhicule de service 
Transmissions quotidiennes et échange auprès de l'équipe soignante au retour de tournée 
Apporter les soins d’hygiène et de confort 
Stimuler à l’autonomie physique et psychique 
Prévenir les risques, les accidents et les infections 
Aider dans l’accomplissement des tâches de la vie quotidienne 
Collaborer avec les différents intervenants à domicile 

 
Statut et rémunération :  

- Cadre d’emploi des aides-soignants (catégorie B fonction publique territoriale) 
- Régime indemnitaire : RIFSEEP + Complément de Traitement Indiciaire (CTI-SEGUR) + Prime Grand Age 
- Indemnité pour le travail le dimanche 
- Travail en horaire principalement continus et un week-end sur deux 
- Utilisation d’un véhicule de service (Permis B indispensable) 

 

Profil recherché :  
- Diplôme d’Etat d’Aide-soignant requis 
- Permis B indispensable 
- Capacité d'adaptation à l'environnement du patient à domicile 

 

Renseignements sur le poste : 
Mary PLANTAIN Infirmière-Cadre de santé 06 88 15 56 42 

Date limite de candidature : le 30/01/2023 
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