
 

Un/e infirmier (e) à temps non 

complet pour son EHPAD 

sur liste d’aptitude, par voie de mutation, 

détachement ou contractuelle 

 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

Missions principales du poste proposé : 

Sous la responsabilité de la cadre de santé, et en étroite collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, 
vous serez chargé (e) : 
- des soins et de la bonne prise en charge des résidents, 
- d’assurer les soins et participer à la coordination des équipes soignantes et des intervenants 
extérieurs, 
- de travailler en collaboration avec les aides-soignantes auxquelles il/elle confie des activités relatives 
à son rôle propre, dans la limite de leur compétence du fait de leur formation, 
- d’exercer votre mission dans le parfait respect des procédures, de l'intimité et de la dignité du 
résident, veiller à son confort et à sa sécurité, observer la confidentialité des informations qu'il/elle 
détient à son égard et agir conformément aux procédures applicables. 
- Toute activité liée au fonctionnement des services de la collectivité 
 

Statut et rémunération :  
Cadre d’emploi des infirmiers en soins généraux  
Travail de journée en horaires coupés et continus et un week-end sur deux 
Astreintes 
Indemnité pour le travail le dimanche 
 

Profil recherché :  
Diplôme d’État d’Infirmier (e) requis 
Débutant(e) accepté(e) 
Expérience en gériatrie appréciée 

 

Renseignements sur le poste : 
Monsieur Patrice FRANÇAIS- Directeur de l’EHPAD - 03-29-25-59-25 

 

 
  

Merci d'adresser votre candidature (lettre manuscrite + CV) 

dès que possible  

à Madame la Présidente du CCAS 12 Place du Champtel                    

88250 LA BRESSE 

 


