
 

Un Adjoint au Directeur  

des Services Techniques 

 
Poste à temps complet à pourvoir au 15 mars 2022 

Recrutement par mutation, liste d’aptitude, détachement ou par voie contractuelle 

Missions principales du poste proposé : 

Sous l’autorité du Directeur des Services Techniques Municipaux vous serez chargé de : 

- Coordonner l'ensemble des activités des équipes des STM 
- Assurer le management des chefs d'équipe  
- Assurer la communication interne auprès des chefs d'équipe 
- Assurer l’établissement, le suivi et la mise à jour des procédures et tableaux de bords liés à l'activité 

et à l'amélioration continue du service (technique, hygiène, sécurité, consommations fluides, 
classement de documents…) 

- Apporter un appui administratif aux chefs d'équipe 
- Assurer le lien avec le service Ressources Humaines 
- Assurer la gestion des projets transverses en matière de développement durable 
- Contribuer à la veille normative pour les différentes activités du service (hors urbanisme, terrains) 
- Etablir des cahiers des charges et analyser des offres pour divers matériels et prestataires 
- Assister et remplacer la direction du service technique en cas de besoin 
- Apporter un appui technique éventuel sur le parc informatique du service 

 

Statut et rémunération :  
- Cadre d’emploi des techniciens territoriaux  
- Rémunération statutaire et RIFSEEP 

 

Profil recherché :  
- Diplôme de niveau III du domaine technique 
- Expériences dans des missions similaires appréciées 
- Expérience significative en management 
- Connaissance du fonctionnement d’une collectivité territoriale appréciée 
- Rigueur et esprit fédérateur 
- Sens du Service Public 

 
 

 
 

Renseignements sur le poste : 
Services Techniques Municipaux – M. Eric CHANTEREAU – 03-29-25-53-89 

 Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) par 

mail sur info@labresse.fr avant le 15 janvier 2022 

à Madame le Maire 12 Place du Champtel 88250 LA BRESSE 

 

mailto:info@labresse.fr

