
 

 
 

 
 

Un(e) Accompagnateur(trice) Socioprofessionnel 

pour son Chantier d’Insertion H/F 

Poste à temps non complet (8 heures 45 hebdomadaires) 

 à pourvoir le 14 février 2022 

 Contrat à Durée Déterminée de 1 an renouvelable 

Missions principales du poste proposé :  

- Etablir un parcours socioprofessionnel individuel et valider un projet professionnel avec le salarié,  

- Participer au recrutement du personnel en insertion, 

- Mettre en œuvre les formations, remises à niveau, périodes de mises en situation en  

milieu professionnel ou toute action favorisant le parcours d’insertion en fonction du  

projet du salarié,  

- Travailler avec le salarié sur les outils et les techniques de recherche d’emploi (CV,  

lettre de motivation, entretiens...), 

- Participer à une veille active et permanente de l’offre d’insertion, de formation et  

d’emploi sur le territoire, 

- Maintenir les liens avec les institutions et partenaires en participant notamment aux réunions 

extérieures en lien avec l’accompagnement (Conseil départemental, DREETS/DDETPS 88…). 

Statut et rémunération :  
Cadre d’emploi des Assistants Territoriaux Socio Educatifs 
Rémunération indiciaire et primes 

 

Profil recherché :  
Appétence pour le domaine social 
Expérience sur un poste similaire appréciée 
Expérience en conseils auprès de personnes en difficulté 
Qualités relationnelles et d’observation 
Sens de l’organisation et de l’écoute 
Connaissances informatiques  
Connaissances techniques sur la recherche d’emploi 
Connaissances du milieu social  
 

Renseignements sur le poste : 
Gérald NOIRCLERE – Directeur Général des Services 

 Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) 

avant le 18 janvier 2022 à Madame la Présidente du CCAS  

12 Place du Champtel 88250 LA BRESSE ou par mail : info@labresse.fr 

 


