
 

 

Missions principales du poste proposé :  

- Appliquer une méthode d’apprentissage adaptée au personnel d’insertion 
- Encadrement quotidien d’une équipe de 8 salariés en contrats d’insertion 
- Etablissement de devis à destination des structures demandeuses et suivi des chantiers 
- Suivi des stocks de matériaux et du matériel 
- Recrutement des salariés en CDDI 
- Coordination avec l’accompagnant socio-professionnel 
- Coordination avec les services communaux 
- Organiser et animer l’activité d’entretien des espaces verts, logistique et déneigement. 

 
 

Statut et rémunération :  
Cadre d’emploi des agents de maîtrise ou des éducateurs spécialisés 
Rémunération indiciaire et primes 

 

Profil recherché :  
Expérience sur un poste similaire appréciée 
Connaissances dans le domaine des espaces verts 
Expérience de gestion de chantier 
Appétence pour le domaine social 
Qualités managériales et relationnelles 
Sens de l’organisation et de l’écoute 
Connaissances de base en droit du travail  

 

 
 

 

Renseignements sur le poste : 
Gérald NOIRCLERE – Directeur Général des Services 

 

Un(e) Encadrant(e) Technique                       

pour son Chantier d’Insertion H/F                  
Poste à temps complet à pourvoir le 10 janvier 2022 -  

 Contrat à Durée Déterminée de 2 ans 

 

s 

 

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) 

avant le 07 décembre 2021 à Madame le Maire  

12 Place du Champtel 88250 LA BRESSE ou par mail : info@labresse.fr 

 


